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Public

La formation de formateurs s’adresse :

- a des professionnels déja en situation de formateurs
occasionnels qui souhaitent approfondir les concepts
et méthodes de formation

- et a des professionnels qualifiés dans un mode
d’exercice et de pratique qui souhaitent s’engager dans
la transmission des compétences et des connais-
sances a travers la formation.
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Formation de
Formateurs

Formateurs:

Carmen SIGER
Psychologue, thérapeute familial, formatrice et consul-
tante

Christian PETEL
Psychiatre, thérapeute familial, formateur, directeur et
responsable de formation de Fractale

4 Objectifs

odes, techniques, moyens péda-
es et odologiques, considérations profes-
elles et éthiques de I'action de formation.

La formation s’appuie sur une approche de la commu-
ication et une éthique de la relation.

e souhaite transmettre une position de formateur
engagé dans la transmission, soucieux des consé-
guences de ce gu'il transmet, animé par le respect et
la considération de l'autre, accoucheur des compé-
tences individuelles et de groupe.

Elle sollicite les différentes dimensions de la personne :
sa capacité a transmettre des connaissances, son
aptitude personnelle a se situer face a un groupe, sa
capacité a gérer un groupe, sa possibilité de faciliter
pour chacun des participants I'expression de ses
aptitudes et le développement de ses compétences.

Elle alterne des apports théoriques et des exercices
de mise en situation.

Les mises en pratique visent a la fois d’éprouver :

- a travers la situation de celui qui regoit ce qui motive
ou retient dans la formation ;

- dans les mises en position de formateur gestionnaire
du groupe, d’en éprouver les attentes comme les
difficultés ou piéges de la gestion de groupe et de la
formation.




» Module 1
S’engager dans la formation

> 09 décembre : Carmen SIGER et Christian PETEL
> 10 décembre : Carmen SIGER

- la communication, les positions relationnelles, la
distance relationnelle

- les objectifs pédagogiques, le recueil des informa-
tions

- la posture du formateur : voix, gestuelle, regard,
mouvements, langage non verbal, la gestion de la
salle, de la place (debout-assis), des documents et
des supports

- 'animation du groupe : ouvrir une formation et consti-
tuer un groupe par la reconnaissance de la place de
tous et de chacun, savoir transmettre, écouter, ques-
tionner, reformuler, créer du lien

- le groupe et la métaphore familiale, les sous-

groupes, les alliances, les recherches de positions
privilégiées

- la gestion des situations difficiles

» Module 3
Mener, évaluer et clore la formation

> 11 mai 2012 : Carmen SIGER
> 12 mai 2012 : Carmen SIGER et Christian PETEL

» Module 2
Contexte et progression de la formation

> 23 & 24 mars 2012 : Christian PETEL

- dialectiqgue des contenus et du contexte de forma-
tion, relier le contenu et les apports au travail de
terrain, déconstruction/construction des connais-
sances

- l'utilisation des ressources internes du groupe, la
confiance, la sécurité et le respect, la gestion des
affects et des émotions dans le groupe

- la gestion des émotions et affects du formateur
lui-méme crainte du rejet, sentiment d'échec,
d’'imposture, tentations de séduction, ...

- le timing et la gestion du rythme : savoir démarrer :
I'angoisse de la page blanche, assurer la transmission
du contenu, gérer les rythmes individuels et construire
le rythme du groupe, savoir s'adapter, gérer les aléas,
en saisir les opportunités et reprendre I'activité du
groupe, le fil rouge, les temps de reprise

\

- comment fermer une formation, I'organisation d’'une session : le projet de formation et les moyens a mettre en
ceuvre, rendre les contenus et les méthodes attractifs, articuler méthodes, techniques et objectifs de transmission
des savoirs et savoir-faire et des connaissances, reevaluation réguliere, réflexion et travail sur le style relationnel
de chacun : 'humour, et les métaphores, surprise et décalages,...

- l'utilisation et I'exploration des mises en situation et des exercices, la prise en compte de chacun et I'expression
de ses compétences, la gestion « multidirectionnelle » du groupe

- la responsabilité du formateur

- 'évaluation comme processus de fermeture de la formation : une évaluation tournée vers les objectifs de mise en
pratique et de transmission

4 Bulletin d%inscription

[] Je désire m'inscrire & la formation de formateurs NOM :
[] Je joins mon réglement par chéque a l'ordre de Fractale Prenom :

Frais d'inscription : Profession :

Fonction du nombre de participants :
- 8 participants : 850 euros

- 9 participants : 760 euros

- 10 ou 11 participants : 680 euros

Adresse :

Inscription accompagnée d’'un acompte de 200 € (qui ne
sera déposé qu'au début de la formation)
Solde en 1 ou 3 reglements

Le stage débutera si le nombre d’inscrits est d’au moins huit
participants.

O ve m’engage a respecter le secret professionnel et la confidentialité
des informations relatives aux personnes.
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