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Formation sur site
> Programme

La formation a lI'analyse des pratiques institution-
nelles vise a aider et soutenir une équipe pour
améliorer les pratiques professionnelles d'échange,
de collaboration et de complémentarité. Elle est
résolument tournée vers l'usager et le souci de
toute institution d’assurer au mieux sa prise en
charge dans le cadre du respect qui lui est du et de
la qualité du service rendu.

La formation a lI'analyse des pratiques institution-
nelles donne a ce groupe de professionnels, a
travers la formation elle-méme, les moyens et
méthodes pour organiser progressivement sa
propre pratique et culture d’analyse et de réflexion.
Apres le temps de formation, I'équipe elle-méme
pourra mettre en place ses propres lieux et temps
de réflexion et d'analyse.
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4 Objectifs

> Soutenir une équipe dans son travail quotidien,

> Permettre de mener une réflexion sur la pratique,

> Partager des expériences professionnelles et en retirer ensemble de bonnes pratiques,

> Offrir des outils d’analyse des pratiques professionnelles et de développement de projets,

> Permettre qu’a I'issue de la formation I'institution ou le groupe constitué ait développé ses propres outils d’analyse
des pratiques.

> Tous ces objectifs s’accompagnent d’'une exigence de rigueur dans la considération due a I'usager et a sa famille :
le respect, la reconnaissance et la recherche de ses compétences font partie intégrante du projet professionnel qui
sous-tend les grilles d’analyse proposées.

4 Moyens

La formation a l'analyse des pratiques se développe a partir de situations présentées par les professionnels
eux-mémes.

Le formateur apporte un éclairage, des références théoriques, pratiques et méthodologiques susceptibles d’enrichir la
pratique professionnelle et la réflexion sur celle-ci.

Il donne les éléments de réflexion sur les grilles de lecture, la présentation d’'une situation et les informations pertinentes pour
une connaissance efficace de la problématique.

Il favorise le dialogue entre les membres de I'équipe sur les questions a poser pour favoriser la réflexion et ouvrir au projet.

Il met l'usager au centre du dispositif de réflexion et d’analyse.

Il aide a rechercher les compétences et les ressources, tant chez I'usager que chez sa famille et les professionnels.

Il restitue les situations dans leur contexte intergénérationnel, pluridisciplinaire et de réseau institutionnel.

Il valide les apports de chacun par I'élaboration collective de propositions.

La formation s’appuie sur l'utilisation d’outils comme le génogramme, d’exercices permettant de se mettre a la place des
personnes concernées ou d'une construction d'un discours « avec » et non d’une parole « sur » l'usager.

Elle soutient la responsabilisation progressive et la reconnaissance réciproque de tous les professionnels engagés
dans le travail.

4 Organisation

Ces formations sont destinées a des équipes partageant au sein d’'une méme structure une pratique professionnelle commune.
Elles sont proposées sur la base d’une séance de trois heures par mois (dix séances par an) sur une durée pouvant varier selon
les besoins d’une a trois années.

4 Formateurs

L’Association FRACTALE propose un formateur parmi Le codt horaire de formation est deux cents euros tous
un groupe de professionnels formés a l'analyse de frais compris.

pratiques et ayant une activité clinique. Les formateurs Auxquels s’ajoutent, pour les formations hors lle-de-
de FRACTALE entretiennent leurs compétences par des France, les frais de déplacement et d’hébergement du
échanges constants et réguliers sur leur propre pratique. formateur.
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